
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No.1874 
7月 14日例会 プログラム 「本年度委員会活動方針」 各委員会委員長 

7月 21日例会 プログラム 「本年度委員会活動方針」 各委員会委員長 

7月 14日のメニュー ・カレイフィレと魚介類カレー風味 ・バターライス＆色どり野菜添え ・サラダ ・スープ ・コーヒー
 

前回（7 月 7 日）例会記録 
 

会員総数 39名(内出席規定適用免除者 3名) 出席者数 27名 欠席者数 9名 出席率 75％ 前回補正率 80.56％

前回補正者 渡邊君 
出
席
報
告 欠 席 者 藤原君 花岡君 林君 東川君 井上君 三宅(照)君 中山君 西江君 大久保君 
 
 来 訪 者   金政 泰弘君（岡山西RC）、難波 加恵様（玉野総合医療専門学校 作業療法学科専任教員） 
 
 会 長 挨 拶    
 
 皆さんこんにちは。今年度初めての例会です、緊張しています。何も分かりませんが、少しずつ進んでいきたいと思いま

すので、よろしくお願い致します。会長挨拶ですが、まず、皆さんにお願いしたいことがあります。1年間健康に気をつけて

例会出席をお願い致します。私のことですが、今、岡山市の公民館で語り部の教室に通っています。この講座が終わる頃に

は、私の話し方も少しは上手になっていると思いますので、皆さん期待をしていて下さい。ここでビジターの紹介をさせて

頂きます。元玉野ロータリークラブ会員の金政先生とGSEの難波 加恵様です。金政先生に一言ご挨拶をお願い致します。 
 
 ビジター挨拶   金政 泰弘様 
 
 皆さん、お久しぶりでございます。本日はGSEメンバーの推薦のため参りました。難波 加

恵さん、作業療法学科の教員でございます。西ロータリーと玉野との共同推薦と考えていま

したが、先日ガバナー事務所より連絡があり、玉野ロータリークラブから推薦してもらった

らどうか、小論文、学歴とも申し分ないので通るであろうとのことでした。皆様に紹介し、

強く推していただければありがたいと思いやってまいりました。よろしくお願い致します。 
 
 記念品贈呈   昨年度藤田会長、三谷幹事に槌田会長より記念品贈呈。 
 
 

 

 

 

 

 
 
 会 長 報 告   
 
・ 9月1日(金)例会後、13:40から当会場にて上野ガバナー補佐を迎えクラブ協議会を開催いたします。 
 
 幹 事 報 告   
 
・ 本日は第1週につき例会終了後理事役員会を行います。理事役員はお残り下さい。 

・ 2006～2007年度上期会費納入について 案内をBOXに入れておりますので、納入を宜しくお願い致します。 

・ 例会を欠席される場合は、当日の10時までに必ず事務局へ欠席通知をご連絡下さい。 

・ 8月5日開催予定の玉野祭り協賛金の依頼が来ています。 

・ 8月5日開催予定のTHE 遊 ing IN UNO 2006の協賛金の依頼が来ています。 

・ 国際ロータリー日本事務局より、「毎年あなたも100ドルを」のサクセスキットが届いております。 

・ 延原直前ガバナー事務所より、事務所閉鎖（8月10日(木)）のお知らせが届いております。 

・ 新宮ガバナー事務所開設の案内が届いております。 

 

「一次校正済み」 

校了済み 06-07-12高橋征司 

近俊さん指摘により訂正（朱記） 06-07-12高橋征司 

校了（朱記箇所を訂正済み） 06-07-12 髙橋 秀明 

 

’04～’05 

・必ずコーヒーあり。 ・来訪者で統一 ・お客＝様、RCの人＝君 ・交換学生が正解 

・日付が水曜以外のとき要確認  ・上まできちんと非表示 
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・ 2007～2008年度 森下ガバナーエレクト事務所開設及び行事予定の案内が届いております。 

・ 総社ロータリークラブより、事務所移転によるメールアドレス変更の連絡が届いております。 

・ ロータリーの友事務所より、「友」インターネット速報No.237,238,239が届いております。 

・ 新宮ガバナー事務所より、ガバナー月信1号の訂正が届いております。 

・ 他クラブの週報・例会変更通知は回覧致します。 
 
 委 員 会 報 告   
 
・ 出席委員会（福森前年度委員長）：［2005～2006 年度下半期出席 100%者への記念品贈呈］藤田君､近藤君､三谷君､宮原君､

三宅(一)君､三宅(照)君､三宅(保)君､難波君､大西君､小野君､小野田君､白石君､髙橋(征)君､髙橋(秀)君､谷口君､立石君､

槌田君､渡邊君､山田(孝)君 以上19名 

・ 社会奉仕委員会（白石委員長）：8 月 5 日玉野まつりにおいて手話の会、聾唖の会とともにバザーを行います。再来週ま

でに5,000円相当の品物寄付をお願いします。 

・ 親睦・家族委員会（髙橋(秀)委員長）：①会員誕生日祝 仲田君4日､中山君4日､緋田君23日 ②納涼家族例会の案内  

8月4日(金)19:00 権太茶屋にて。送迎バスを準備しますのでご家族奮ってご参加願います。出席回答は7月14日まで

にお願いします。 

・ ハイロー会（谷口幹事）：第156回ハイロー会7月16日(日)玉野ゴルフにて 
 
 スマイル・ボックス   
 
・藤田君－①金政先生、難波加恵さん ようこそいらっしゃいました。②槌田会長、三宅幹事一年間頑張って下さい。 

・島田君－①金政先生 ようこそいらっしゃいました。②早退 

・槌田君－1年間よろしくお願いします。 

・三宅(孝)君－幹事をさせていただきます。 

・富永君－①SAAをさせていただきます。②宮原さん交通安全表彰で新聞に載ってました。 

・渡邊君－国際奉仕委員長として。 

・三谷君－槌田会長、三宅幹事、良き一年でありますよう。 

・小野田君－①ツッちゃん頑張ってネ。②会長様へ、毎年ビールが出るのに、今日は出なかったね。 

・立石君－槌田会長就任おめでとう。 

・小野君－槌田丸の出航を祝って 

・近藤君－槌田丸、出航おめでとうございます。 

・難波君－槌田新会長おめでとう 

・大西君－槌田会長、頑張って下さい 

・山田(孝)君－祝 槌田新内閣 

・宮原君－新役員 頑張れ！ 

・白石君－①入会月。②新役員を祝って。③社会奉仕委員長に就任しました。8月5日の玉野まつりバザー協力よろしく。 

④巨人自力優勝消える・・今年こそ優勝して欲しかったのに。 

・三宅(保)君－①槌田船団の出航を祝し、すばらしい記録の樹立を期待します。②宮原様、長年に亘る交通安全意識高揚の

活動に尽くされた功績による授賞おめでとうございます。 

・石川君－家族会ではお世話になりました。 

・山田(次)君－前年度分。 

・仲田君､緋田君､中山君－誕生月。 

・髙橋(秀)君－入会月。 

・髙橋(征)君－①新会長、新幹事に期待します。②入会月。 
 
 プ ロ グ ラ ム  「本年度クラブ活動運営方針」 
 
『本年度クラブ活動運営方針』 槌田 正則会長 

 2006～2007 年度国際ロータリー会長ウィリアム・B・ボイド会長は2006～2007 年度のテーマとして「率先しよう」という

テーマを発表されました。ロータリアンが世界を変える力を持っているというRI会長の信念を表わしています。親睦と奉仕

を通じて120万人のロータリアンが力を合わせて率先していくのです。そのなかでも私たちロータリアンは奉仕を選ぶ際に、

真のニーズが何であるかを見極め、柔軟で協力的な対応をしていかなければなりません。国際ロータリー第2690地区ガバナ

ー新宮 彦助氏はクラブ会員基盤の強化について 

１．クラブの会員基盤を維持し、増大させる。 

２．地域と国際社会の奉仕プロジェクトを推進する。 

３．ロータリー財団を支援する。 

４．指導者を育成する。 

 強調事項として昨年に引き続き、識字率向上、水保全、保健と飢餓、ロータリー家族を課題とされました。玉野ロータリ

ークラブとしては 
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① 会員純増2名の達成を目指します。 

② ロータリー財団の年次寄付は一人当たり135ドルを目指します。 

③ 地域社会の奉仕活動に参加する。 

④ クラブリーダーシッププランの会員に対する説明と理解をお願いする。 

 これらの目標を全て達成できるよう会員のご協力をお願い申し上げます。また玉野ロータリークラブも日本の国と同じよ

うに高齢化が進んでいます。もう一度会員増強を会員の皆様にお願いします。最後にRI会長のテーマの通り「親睦を率先し

よう」と思いますので、よろしくお願い致します。 
 
『幹事活動方針』 三宅 孝治幹事 

 みなさんこんにちは、今年度幹事をおおせつかりました株式会社いのくまの三宅です。どうぞ宜しくお願い致します。 

平成13年に入会させて頂いてから正確には記憶しておりませんが、出席率は60～70％で推移しております。通常ですと退会

勧告もやむなしの状態ですが。最近は少し向上しておりますが、これを機に毎回出席を目指したいと思っております。 

＜出張の話＞ 

仕事が全国の造船所の新造船にソフトを納入して乗組員に説明する仕事で、年間60隻以上納品しますので、遠くですと前

の日から行きますので年間 100 日近く出ている事になります。特に客先とのつき合いが有りますと金曜日に出張になるこ

とが多く、今年はその調整に苦労しそうです。 

優秀なる副幹事には元JC理事長経験者の谷口会員がおられるので大船に乗った安心感があります。三谷前幹事からは、谷

口さんに2年続けて幹事をするようなものですねと言って頂いておりますので安心して仕事にでかけられます。 

＜幹事の仕事＞ 

幹事をするにあたって槌田会長と三谷さんから「クラブ幹事要覧」を頂きました。クラブ幹事の役割、クラブ幹事の責務。 

＜幹事会の話＞ 

色々な幹事がいます。事前に勉強。何にもしないと宣言している幹事。県南18ロータリークラブの中に女性が2名おられ

ます。おいしい食事を頂きながら他クラブのことを勉強して参ります。 

＜ロータリークラブとは 綱領＞ 

入会して 5 年がたとうとしていますが、会について良く理解していないのが現状です。綱領とは政党、労働組合などで、

団体生活のよりどころとなる基本的方針。その主張、目的、政策、あるいは実践の規範などを示したもの。まさにロータ

リークラブはどのようなクラブか、どのようなクラブに成るべきかが書かれていると言っていいでしょう。 

＜現在の綱領と昔の綱領について＞ 

勉強しながら頑張りますので宜しくお願い致します。 
 
『会場監督活動方針』 富永 護ＳＡＡ 

＜任 務＞ 

例会場の気品と風紀を守り、会員相互の研鑚によって会員自身の向上が計れる雰囲気作りと例会の円滑な運営を図る。社

会奉仕活動の原資となるスマイル券により、寄付金を奨励する。 

＜会場の準備＞ 

玄関前の看板、国旗、ロータリー旗、玉野ロータリークラブ旗、ＲＩ会長年度テーマ、四つのテスト、ロータリー綱領、 

ロータリーソング等の掲示の確認。テーブル、備品の配置や照明、換気に留意する。 

＜例会の運営＞ 

開会、閉会の時間を守る。卓話の時間を確保する。ゲスト、ビジターの案内。 

＜スマイル＞ 

社会奉仕活動の原資であるスマイルによる寄付を奨励する。 

 


